
مهنة ذات قدسية رفيعة الشأن المفروض أن يهتم بها الجميع لما  التعليم
وتهدف كلية الحاسبات  .لها من تأثير عظيم فى حاضر الأمة ومستقبلها

الى تحقيق المواصفات القياسية والمعايير التى تم تحديدها بواسطة 
مؤسسة الأعتماد والجودة كما تهدف كلية الحاسبات الى التنافس مع 

المؤسسات التعليمية المحلية والإقليمية والعالمية وذلك من أجل بناء 
لحبيبة ورفع شأنها أجيال قادرة على تحمل المسئولية والنهوض بمصرنا ا

 بين الأمم .
 السلوكية التى هو مجموعة من المعايير الميثاق الأخلاقى

ن ميثاق شرف للحكم المسئولين فى المؤسسة التعليمية لتكو ؤ يضعها
 الرسمية والغير رسمية للجميع داخل المؤسسة. على السلوكيات

هو المسئول عن توقيع الجزاءات  وحدة متابعة ميثاق الأخلاقيات
الناتجة عن سوء السلوك سواء من عضو هيئة التدريس أو الموظفين أو 

 .الطلاب ويقوم بتنفيذ الإجراءات التأديبية
 أهداف الميثاق الأخلاقى للطالب

يهدف ميثاق أخلاقيات الطالب فى كلية الحاسبات والمعلومات الى 
  عدة نقاط منها:

  الطلاب.منع السلوكيات السيئة والممارسات الخاطئة بين 
  تحقيق العدالة بين الطلاب داخل كلية الحاسبات لأن

 الكل متساوى أمام بنود الميثاق .
   توثيق القواعد الأخلاقية ونشرها على الطلاب داخل

 كلية الحاسبات .
 . تحقيق تكافؤ الفرص بين الطلاب 
  تحقيق الأمن والأمان والرضا الأجتماعى والثقة بالنفس

 الجامعى . بين الطلاب داخل المجتمع
  يكتب الدستور الأخلاقى فى لوحة كبيرة بخط كبير

وواضح ويعلق فى مكان بارز داخل الكلية أو فى عدة 
 أماكن بها .

 

 لمحاور الرئيسية للميثاق الأخلاقى للطالبا
 أخلاقيات الطالب تجاه نفسه 

 ومنها:
 . الألتزام بالمظهر اللأئق للطالب الجامعى 
  والملبس .نظافة البدن والنفس 
  ممارسة الرياضة والمحافظة على أكل وشرب الطيب وترك

 الخبائث .
 . الوقاية من الأمراض والأبتعاد عن الخبائث 

 أخلاقيات الطالب مع زملائه
 ومنها:
  التعاون مع زملائه ومساعدتهم والعمل معهم كفريق واحد

. 
 . أن يكون ودود مع زملائه حسن الخلق 
  عدم ممارسة القول والفعل بما يتنافى مع الأديان السماوية

 والشرف والكرامة 
 ونشر التفاؤل والبعد عن التشاؤم التمتع بالروح الرياضية. 

 أخلاقيات الطالب مع زملائه ذوى الإحتياجات الخاصة
الإدارة العليابكلية الحاسبات تؤمن بتساوى الفرص بين جميع الطلاب 

الإحتياجات الخاصة وتعمل على توفير الوسائل وبشكل خاص لذوى 
والتسهيلات التى تمكنهم من تلقى العلم بكفاءة ولا تتصرف معهم 

لتزم بطريقة تسيئ إليهم أو تقلل من شانهم ولتحقيق هذا المبدأ ي
 منها:الطلاب بسلوكيات 

  التعامل بكل ود واحترام مع ذوى الأحتياجات الخاصة
 وعدم اشعارهم بالفرق . 

 ترام حقوقهم وواجباتهم وعدم التقليل من شأنهم .اح 
  الإستعداد لمساعدة الزملاء ذو الأحتياجات الخاصة

 وذلك لتدعيم العلاقات بين جميع الطلاب .
 

 أخلاقيات الطالب مع معلمه
الطلاب بكلية الحاسبات يجب عليهم مراعاة السلوك القويم عند 

 تعاملهم مع معلميهم .
 بعدة أشياء منها:وبناء عليه يلتزم الطلاب 

  الإحترام والتوقير والحرص على أن يستفيد من أستاذه من
الناحية العلمية حتى خارج القاعات الدراسية ويحرص 

 على الأستفادة منه سؤالا واستشارة ومناقشة .
  أن ينقاد لمعلمه وأن يشاوره فى أموره ويقبل قوله لأن

برة وأن يمتنع عن الجدل الغير معلمه أكثر منه لما وخ
 .مفيد

  عدم الخروج من قاعات الدرس إلا بإذن وللضرورة
 القصوى .

 أخلاقيات الطالب تجاه المؤسسة التعليمية
 ومنها:
 . عدم محاولة تعطيل الدراسة أو التحريض على ذلك 
  عدم القيام بالقول والفعل الذى يتنافى مع الأديان

 السماوية والشرف والكرامة .
  المحافظة على منشات كلية الحاسبات من قاعات دراسية

وأجهزة ومكتبة الكلية وإرجاع ما أستعير من المكتبة فى 
 الوقت المحدد .

  دفع المبالغ المالية التى تقررها الكلية سواء كانت قيمة
 غرامات مالية . الخدمات الطلابية أو

 المشاركة المجتمعية للطلاب
المجتمع المصرى لما لهم من قوة الكم الطلاب عنصر هام ومؤثر فى 

 :كن الأستفادة من الطلاب عن طريقوالكيف ويم
  أن يربط الطلاب بين مايتعلمونه من دراسات وأبحاث

 لخدمة مجتمعهم 



 مية وتعليم الكبار كل فى المشاركة فى برامج محو الأ
 .مجتمعه

  المشاركة فى الجمعيات الخيرية وإدخال الفرحة على الأيتام
 ناسبات    المتتلفة .فى الم

  المشاركة فى الأنشطة الطلابية والأسر المتتلفة داخل
 بالمجتمع المدنى . الجامعة المرتبطة

 عدم الإلتزام بالميثاق الأخلاقى
تتوقع كلية الحاسبات والمعلومات من جميع الطلاب من قراءة الميثاق 

تطبيق الإجراءات الأخلاقى جيدا والألتزام به وعند مخالفة الميثاق يتم 
التأديبية على الجميع دون تفرقة وتطبيق العقوبة طبقا لنوع الجرم وفى 

لة المسألة الى الجهة بعض العقوبات يمكن إشراك السلطة المتتصة وإحا
 .القانونية
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